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Mae SALT (Academi Dysgu ac Addysgu Abertawe) yn mwyhau profiad dysgu myfyrwyr trwy rannu a hyrwyddo ymarfer da mewn dysgu, addysgu ac asesiad, cefnogi a hybu ymchwil addysgol, ac ehangu’r proffil o ddysgu ac addysgu ledled y sefydliad. Fel arfer, mae’n ddisgwyliedig bod y rôl fel Cynrychiolydd SALT yn para am tua 3-5 mlynedd ond nid oes yna gyfnod penodol.

Mae’r rôl yn apwyntiad Coleg a’r gweithgareddau allweddol ar gyfer Cynrychiolwyr SALT yw:

	Adnabod blaenoriaethau a gweithredoedd dysgu ac addysgu  o fewn y Colegau a darganfod ble gall SALT gweithio gyda’r Coleg i ymdrin â rhain.
	Gweithio ar draws y Coleg gyda’r Cadeirydd Dysgu ac Addysgu i ddosbarthu gwelliannau yn nangosyddion dysgu ac addysgu allweddol, gan gynnwys, boddhad myfyrwyr gyda dysgu, asesiad ac adborth a’r nifer o staff gyda chydnabyddiaeth broffesiynol.
	Gyda chymorth tîm canolog SALT, gweithredu fel ymgynghorydd ar gyfer dysgu ac addysgu o fewn y Coleg.
	Hyrwyddo a lledaenu gwybodaeth am weithgareddau SALT.
	Hyrwyddo gweithgareddau SALT, ymarfer da a newyddbeth mewn dysgu, addysgu ac asesiad o fewn y Coleg.    
	Cyfrannu i ddatblygiadau cyfredol SALT drwy fynychu cyfarfodydd SALT (trwy wahoddiad) a Bwrdd Rheolaeth SALT.
	Cymryd rhan yng nghynlluniau sefydliadol i gefnogi datblygiad dysgu ac addysgu.
	Cysylltu â Advance HE (yn flaenorol, Academi Addysg Uwch (HEA)) o fewn eu Coleg ac ardal(oedd) pwnc.
	Gweithredu fel pwynt cyffwrdd o fewn y Coleg ar gyfer Cymrodoriaeth yr AAU.
	Mynychu Pwyllgorau Dysgu ac Addysgu’r Coleg.
	Adrodd y rhyngweithiad rhwng SALT a’u Coleg drwy gyfarfodydd Cynrychiolwyr SALT.
1. I weithio gyda chynrychiolwyr SAILS a SEA o fewn eu Colegau, lle’n addas, i sicrhau bod dysgu, addysgu ac asesiad yn cyd-fynd â blaenoriaethau strategol yr Academïau yma. 





